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IZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
AKRAN YONDERLIGi KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag

MADDE 1- Burada yer alan usul ve esaslar Izmir Bakirgay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii Akran Yonderligi Komisyonu olusumuna, caligma esaslarina, gorevlerine,
yetkilerine ve sorumluluklarina iliskin esaslar1 diizenlemek; birinci (mentee), ikinci (mentee), li¢iincii
ve dordiincii (mentor) smif 6grencilerinin iletisimini saglayarak, birinci ve ikinci smif 6grencilerinin
iiniversiteye ve hemsirelik meslegine uyum siirecini kolaylastirmaktir. Bu kapsamda dordiincii simif
ogrencileri birinci smif dgrencilerine, liglincii simif dgrencileri de ikinci sinif dgrencilerine yonderlik
yapacaktir.

Madde 2— Bu usul ve esaslar Hemgirelik Boliimii Akran Yo6nderligi Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslart 06.01.2025 tarih, 2025/1 sayili Hemsirelik Boliim Kurulu kararina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu usul ve esaslarda gecen;

Universite: Izmir Bakircay Universitesi

Boliim: [zmir Bakirgay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’ni,
Komisyon: Hemsirelik Boliimii Akran Yonderligi Komisyonu'nu

Komisyon Uyeleri: Akran Yonderligi Komisyonunda gorev alan &gretim iiye/ elemanlarim ve
ogrencilerini ifade eder.

Komisyon Baskani: Komisyon liyeleri iginden belirlenen ve komisyona bagkanlik yapacak {iyeyi ifade
eder.

Raportor: Komisyonun aldig: kararlar1 ve toplant1 giindemini tiim tiyelere yazili olarak beyan eden
iiyeyi ifade eder.

Akran Yonderi (Mentor): Uciincii ve dordiincii simf hemsirelik dgrencisi, birinci ve ikinci simf
hemsirelik 6grencisinin liniversite yasamina, boliime ve hemsirelik meslegine uyum saglamasinda
onciiliik eden; ihtiya¢ duydugu konularda bilgi ve tecriibesiyle yol gdsteren, menteenin / menteelerin
hedefine ulagmasini saglayacak yolu bulmasina destek olan ve iist sinif 6grencileri arasindan goniillii
olarak segilen bir rehber 6grencidir.

Damisan (Mentee): Boliime, {iniversite yasamina ve hemsirelik meslegine uyum saglama siirecinde,
kendinden daha kidemli ve deneyimli {i¢iincii ve dordiincii sinif hemsirelik 6grencisinden (mentordan)

destek alan birinci ve ikinci simif hemsirelik 6grencisidir.
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Akran Yonderligi Programi Sorumlu Ogretim Elemanlar1: Mentor ve mentee dgrenci gruplarinda

gorev alan, programin yiiriitiilmesinden ve koordine edilmesinden Akran Ydnderligi Komisyonu tiyeleri

sorumludur.

Akran Yonderligi Programi: Hemsirelik boliimii {i¢iincii ve dordiincii sinifta 6grenim géren 6grenciler

arasindan segilen mentor Ogrencilerin, birinci ve ikinci smifta 6grenim gdéren mentee Ogrencilere;

boliimiin egitim siireci ve Ozellikleri, {iniversite yasami, kariyer planlama ve uygulamali dersler

hakkinda rehberlik ederek, uyum siireclerini kolaylastirmay1 amaglayan; d6grenciler arasindaki iletigimi

ve bilgi paylasimini destekleyen, sorumlu 6gretim elemani izlemiyle yiiriitiilen bir egitim programidir.

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 5- Akran Yonderligi Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

2024-2025 Egitim-Ogretim y1li bahar doneminden itibaren Hemsirelik Boliimii 6grencileri ile
Akran Yonderligi Programi baglamaktadir.

Akran Yonderligi Programi ¢ergevesinde; iiglincii ve dordiincii sinif 6grencisi, birinci ve ikinci
smif grencisine olacak sekilde, bir mentor en fazla iic menteeye mentorluk yapmaktadir.

Her egitim-6gretim yil1 6grenci kayitlar1 tamamlandiktan sonra, mentor ve mentee dgrenciler
Akran Yonderligi Komisyonu tarafindan eslestirilerek belirlenir.

Akran Yonderligi Programi kapsaminda eslestirilen 6grencilerin ad-soyad, telefon ve e-posta
bilgilerini igeren “Ogrenci Eslesme Protokol Formu”, her egitim dgretim yili baginda mentor,
mentee 6grenci ve Akran Yonderligi Komisyonu tarafindan imzalanr.

Her egitim 6gretim yilinda, mentor dgrencilere Akran Yo6nderligi Programi hakkinda bir egitim
verilir.

Akran Yonderligi Programi kapsaminda yer alan mentee-mentor 6grenci gruplart ve sorumlu
Ogretim elemani eslesme listesi, her egitim 6gretim yilinda boliim web sayfasinda ilan edilir.
Akran Yonderligi Komisyonu esliginde, mentor-mentee 6grenci gruplariyla, her donem igi bir
kez olmak {iizere yilda toplam iki kez toplant1 yapilmakta ve toplanti raporu Akreditasyon
Komisyonu’na iletilmektedir.

Akran Yonderligi Programi kapsaminda degerlendirme siireci, mentee ve mentor 0grencilere
uygulanan formlarla yiiriitilmektedir. Mentee 6grencilere her egitim 6gretim yilinin sonunda
"Akran Mentorlugu Degerlendirme Olgegi" uygulanir. Mentor Ogrencilere ise "Akran
Yonderligi Mentee Degerlendirme Formu" uygulanarak siire¢ degerlendirilir.

Egitim 6gretim yili sonunda, mentee 6grenciler tarafindan doldurulan "Mentor Degerlendirme
Formu" sorumlu 6gretim elemanlan tarafindan incelenir. Degerlendirme sonucuna goére Akran
Yonderligi Programi yeniden revize edilir.

Her egitim 6gretim yili baginda "Akran Yonderligi Programi Baglangic Raporu" ve sonunda
"Akran Yonderligi Programi Yil Sonu Degerlendirme Raporu" hazirlanarak bolim web

sayfasinda yayinlanir.
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Madde 6- Akran Yonderligi Komisyonu iiyelikleri asagida belirtilen esaslar cergevesinde

gorevlendirilir:

a) BOliim yonetimi tarafindan, béliimiin tiim 6gretim elemanlarina komisyon kurulus duyurusu ve
iiyelik cagris1 yapilir.

b) Bolim yonetimi tarafindan komisyonda gorev almak isteyen 0gretim iiye ve elemanlarinin
tercihleri belirlenir.

c) Boliim yonetimi, tercihleri goz 6niinde bulundurarak komisyonda en az bir (1) 6gretim iiyesi ve
bir (1) arastirma gorevlisini gorevlendirir.

d) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamia bagli olarak komisyonda en az bir (1) &grenci
gorevlendirilebilir.

e) Komisyon iiyeleri boliim yonetimi tarafindan 3 yilligina goérevlendirilir. Siiresi dolan iiyenin
komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil siirelidir.
Siiresi biten 6grencinin yerine 6grencileri temsil eden yeni {iye secilir.

f) Mazereti olmadan komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan tiyenin komisyon tyeligi
kendiliginden sona erer.

g) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen {iye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon bagkanina ve bdliim ydnetimine bildirir. Boliim ydnetimi mazereti gdz Oniinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararmi ilgili iiyeye yazil olarak bildirir.

h) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon {iiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini

boliim yonetimine yazil olarak bildirir.

Akran Yonderlik Komisyonunun Toplantilar:

Madde 7 —Akran Yonderligi Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢cergcevesinde toplanti ve

caligmalarin1 gergeklestirir:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Komisyon, resmi gorevlendirmeden en az yedi giin sonra ilk toplantisini gerceklestirir.

Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini bagkan ve bir

liyesini raportor olarak seger.

Komisyon ilk toplantisinda iiyelerin gorev dagilimini gergeklestirir.

Komisyon 1 yil i¢inde en az 2 toplant1 yapar.

Komisyon toplantilari tiim iiyelerin katilimina agiktir.

Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7

giin 6ncesinden iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin 6nerisi {izerine acil toplanti

yapilabilir. Bu durumda toplant1 en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

Baskanin Gorevleri

Madde 8 —Akran Yonderligi Komisyonu Baskani’nin goérevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

b) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini saglamak,
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d)

e)

f)

Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak,

Komisyon ile ilgili her tiirlii temsil, goérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karariyla boliim yonetimine bildirmek,

Egitim — 6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve boliim

yonetimine sunmak.

Raportoriin Gorevleri

Madde 9- Raportoriin gorevleri,

a)

b)

c)

d)

Komisyon toplant: tutanaklarini tutmak, tutanaklarm tiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Defteri/Dosyasinda tutulmasini saglamak,

Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢caligmalarimi aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon iiyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon {iyelerine iletilmesini
saglamak,

Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek,

Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi

ve belgeleri saglamak

Akran Yonderligi Kapsaminda Mentee ve Mentorlarin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 10 — Akran Yonderi Gorev ve Sorumluluklari;

a)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Saygili, etik ve anlayisl davranig gostermek

Mentee bilgilerinin ve goriislerinin gizlilik esasina uygun davranmak

Kisisel alana saygili olmak

Sorumluluk sahibi davranig gostermek

Iyi bir rol model olmak

Iyi bir dinleyici olmak ve empatik yaklasim gostermek

[letisim kurmaya ve siirdiirmeye agik davranis gdstermek

Toplant1 ve yonlendirmeleri diizenli takip etmek

Mentee ile olusabilecek sikintilarda birebir zitlasmaya gitmeden sorumlu 6gretim elemanlart ile

iletisime gegcmek

Madde 11- Danisan (Mentee) Gorev ve Sorumluluklar

a)
b)
c)
d)
e)

Saygili, etik ve anlayigl davranig gostermek

Kisisel alana saygili olmak

Sorumluluk sahibi davranig gdstermek

[letisim kurmaya ve siirdiirmeye agik davranis gdstermek

Mentor ile olusabilecek sikintilarda birebir zitlagmaya gitmeden sorumlu 6gretim elemanlar ile

iletisime gegcmek

Madde 12- Toplanti1 Tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:
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a) Komisyon adi,
b) Toplant1 sira numarasi,
c) Toplant1 tarihi (gilinii, saati),

d) Toplant1 yeri,

e) Toplantiya katilanlar,

) Toplant1 glindemi ve kararlar

Akran Yonderligi Komisyonu Faaliyetleri

a) Universite Kariyer ve Yetenek Merkezi ile is birligi yapmak,

b) Hemsirelik Boliimii Web ve Sosyal Medya Komitesi ile is birligi yapmak

c) Hemsirelik boliimii akran ve mentee Ogrencilerine komisyon igleyisi, gorev ve sorumluluklar
hakkinda bilgi vermek

d) Hemsirelik boliimii akran ve mentee Ogrencilerine akran yonderligi programi siiresince destek

saglamak

Madde 13- Komisyon kararlar1 katilimeilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Baskan’in oyu iki oy sayilir. Raportoriin bulunmadigi
toplantilarda raportorliik gorevi iiyelerden biri tarafindan yiiritiiliir.

Madde 14- Komisyon Bolim Kuruluna karst sorumludurlar. Komisyon c¢aligmalari; komisyonun
kurulus amaci, kapsam ve faaliyetleri, boliim yonetimi tarafindan Komisyon Karar Dosyasi lizerinden

1zlenir.

Madde 15- Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekgesi ve kullanim alanlarini yazil
olarak belirtmek kaydiyla boliim yonetiminden 6denek talep edebilirler.

Yiiriirliik

Madde 16- Bu usul ve esaslar, Bolim Kurulu’nun 06.01.2025 tarih ve 2025/1 sayili karar ile kabul
edilerek yiirtirlige girmistir.

Yiiriitme

Madde 16- Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Kurulu yiiriitiir.
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